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CHAMPIONNE DU TERMINAL  
DE VAUDREUIL
Nous tenons à remercier Cynthia Reese, la toute dernière championne 
du terminal de Vaudreuil, pour son travail acharné et son dévouement. 
Au cours d’une semaine difficile, l’équipe a été soumise à une pression 
supplémentaire parce qu’un de ses membres était malade. Sans hésiter, 
Cynthia a assumé les responsabilités de son coéquipier et nous a aidés à 
assurer un bon service à la clientèle. Merci d’être la définition même du 
travail d’équipe.

QUI PORTERA LA CEINTURE PROCHAINE ?
Avez-vous quelqu’un que vous aimeriez proposer pour le titre de 
Champion du Terminal de Vaudreuil ? Soumettez votre nomination à 
votre responsable ou envoyez-nous un message à Xpressions@xtl.com !

PRIX

GAGNANTS DU PRIX XTRA MILE
Nous sommes heureux de présenter les derniers gagnants du Prix Xtra Mile.

REJOIGNEZ-NOUS POUR CÉLÉBRER LEUR DÉVOUEMENT  
ET LEUR TRAVAIL ACHARNÉ ! 

CHRISTINE LETOURNEAU – GESTIONNAIRE DE LA PAIE, DES 
AVANTAGES SOCIAUX ET DES ENREGISTREMENTS, ON : Depuis 
28 ans, XTL a la chance de bénéficier de la formidable personnalité de Christine, de 
son attitude étonnante et de son dévouement inébranlable. Se surpasser est pour 
elle une seconde nature! Il suffit de demander aux nombreuses personnes qu’elle 
a aidées à s’assurer que leur salaire et/ou leurs avantages ne sont pas compromis.

ADI KUNAL – FORMATEUR DE CONDUCTEUR : Également connu 
comme notre super utilisateur pour tout ce qui concerne PeopleNet et notre 
photographe interne, l’énergie et les talents d’Adi, qu’il partage si généreusement, 
sont sans aucun doute très appréciés. Non seulement il est un champion de la 
sécurité, mais il est toujours prêt à faire un effort supplémentaire pour aider ses 
pairs et le département de la sécurité dans son ensemble. 

https://www.linkedin.com/company/xtl-transport-inc-/
https://www.instagram.com/xtl_transport_inc/
https://www.youtube.com/@xtltrans
https://www.facebook.com/XTLTransport/
https://twitter.com/XTL_Transport
mailto:Xpressions@xtl.com
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PAUL LAWLER – CHAUFFEUR ÉTATS-UNIS, ON : L’expérience et la 
fiabilité que Paul apporte à la flotte XTL sont incontestablement très appréciées. 
L’exemple professionnel qu’il donne à ses pairs est tout simplement formidable. 
Qu’il s’agisse de garder un camion impeccable ou de livrer à temps sans 
compromettre la sécurité, tout cela avec une attitude positive. Paul est sans aucun 
doute un ambassadeur précieux pour XTL !

VALÉRIE BLANCHARD – CONSEILLÈRE PRINCIPALE RH, QC : 
Outre son travail acharné et son dévouement, Valérie se distingue surtout par sa 
capacité à diriger avec grâce.   Son approche respectueuse et son attitude positive 
ont un impact réel sur tous ceux qui ont le plaisir de travailler avec elle.  Les efforts 
supplémentaires que Valérie déploie pour garantir des résultats positifs sont, sans 
aucun doute, remarquables et très appréciés.

FÉLICITATIONS À TOUS !
Avez-vous quelqu’un que vous aimeriez proposer pour un Xtra Mile Award ? Soumettez votre nomination 

à votre responsable ou envoyez-nous un message à Xpressions@xtl.com !

LANCE KIERNAN – CHAUFFEUR PROFESSIONNEL ET MENTOR 
PRINCIPAL, BC : Si l’on consulte le dictionnaire XTL pour trouver le prix Xtra Mile, 
on pourrait tout aussi bien y trouver une photo de Lance. Il est toujours prêt à aider 
dans toutes les facettes de l’entreprise, bien au-delà de ses tâches habituelles ou de 
son lieu de travail. Ajoutez à cela l’attitude positive de Lance et son rôle de mentor 
auprès des autres, qui sont des plus appréciés.

SHAWN HENDERSON – EXPÉDITEUR PLANIFICATEUR 
LOGISTIQUES, ON : Shawn travaille pour XTL Logistiques depuis plus de 
20 ans et il continue d’être un modèle de fiabilité. Son souci constant de bien 
faire le travail et d’amener les autres à s’efforcer d’atteindre le même niveau est 
inestimable. Les responsabilités que Shawn assume, même lorsqu’il n’est pas en 
service, sont un véritable exemple de dépassement de soi.

GAGNANTS DU PRIX XTRA MILE

https://www.linkedin.com/company/xtl-transport-inc-/
https://www.instagram.com/xtl_transport_inc/
https://www.youtube.com/@xtltrans
https://www.facebook.com/XTLTransport/
https://twitter.com/XTL_Transport
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Nous célébrons nos plus récents diplômés 
des programmes Next Generation et Schulich 
Leadership de l’Association du camionnage de 
l’Ontario !

Chaque année, nous sommes en mesure 
d’envoyer certains de nos dirigeants actuels et 
émergents suivre ce programme de deux ans 
conçu pour renforcer les compétences en matière 
de communication, inspirer l’action des autres et 
aborder les questions sectorielles avec des pairs 
d’autres organisations.

C’est une source d’inspiration de les voir grandir et 
appliquer les compétences qu’ils ont acquises dans 
leurs fonctions.

Félicitations aux diplômés NG, Odain Cunnigham 
et Vishal Kumar et au diplômé Schulich, Diego 
Correia pour cette belle réussite !

DIPLÔMÉS DE L’OTA NEXT 
GENERATION & SCHULICH

https://www.linkedin.com/company/xtl-transport-inc-/
https://www.instagram.com/xtl_transport_inc/
https://www.youtube.com/@xtltrans
https://www.facebook.com/XTLTransport/
https://twitter.com/XTL_Transport


Alors que nous célébrons le Mois de l’histoire des Noirs, il est important de reconnaître et d’honorer les contributions de 
leaders noirs influents qui ont laissé une marque indélébile dans le domaine du transport et de la logistique. L’Amérique 
du Nord peut être fière d’un groupe d’individus visionnaires qui ont brisé des plafonds de verre, surmonté des obstacles 
et ouvert la voie aux générations futures. Dans cet article, nous mettons en lumière les réalisations et l’impact de quatre 
personnalités noires remarquables dans le domaine du transport. 

1923 – GARRETT MORGAN : INNOVATEUR EN MATIÈRE DE GESTION 
DU TRAFIC ET DE SÉCURITÉ (4 MARS 1877- 27 JUILLET 1963)

Garrett Morgan, né en 1877, était un inventeur et un entrepreneur pionnier au 
début du XXe siècle. L’une de ses inventions les plus remarquables est le feu de 

signalisation à trois positions, breveté en 1923 et vendu à General Electric pour 
40 000 dollars. L’ajout du feu jaune d’avertissement a été inspiré par un accident 
survenu à un carrefour problématique. Par ailleurs, l’engagement de Morgan en 

faveur de la sécurité a été illustré en 1914 lorsqu’il a utilisé son autre invention la plus 
remarquable - le masque à gaz - pour sauver des ouvriers victimes de l’explosion 
d’un tunnel. Son esprit d’innovation et son dévouement à la sécurité continuent 

d’influencer les pratiques modernes en matière de logistique et de transport, 
sauvant chaque jour d’innombrables vies sur nos routes. 

Pour en savoir plus sur sa vie et ses autres inventions, cliquez ici

1938 – FREDERICK MCKINLEY JONES: COMMENT UN CHARGEMENT 
DE POULETS ET UN PARI DE 6 $ ONT RÉVOLUTIONNÉ LE 
TRANSPORT RÉFRIGÉRÉ (17 MAI 1983 – 21 FÉVRIER 1961)

En l’honneur du mois de l’histoire des Noirs, nous célébrons la vie et les réalisations 
de Frederick McKinley Jones, ingénieur autodidacte, inventeur et cofondateur de 
Thermo King, qui a conçu la première unité de refroidissement par air portable 
pour camions. 

D’un emploi de jeunesse dans un garage automobile à une reconnaissance comme 
l’un des plus grands inventeurs américains, Frederick McKinley Jones a déposé 
plus de 60 brevets et est devenu le premier Afro-Américain à recevoir la médaille 
nationale de la technologie. Lisez son histoire ici. 

En tant que transporteur réfrigéré, nous ne serions pas en mesure de faire ce que 
nous faisons aujourd’hui sans l’innovation de Jones. Sa contribution a révolutionné 
l’industrie du transport, rendant possible le transport de produits sensibles à la 
température dans le monde entier ! 

Chiquez ici pour voir comment tout a commencé avec un chargement de poulets 
et un pari de 6 $ sur un terrain de golf.

LES PIONNIERS DU TRANSPORT :   
HOMMAGE AUX LEADERS NOIRS HISTORIQUES 
ET CONTEMPORAINS EN AMÉRIQUE DU NORD

https://www.linkedin.com/company/xtl-transport-inc-/
https://www.instagram.com/xtl_transport_inc/
https://www.youtube.com/@xtltrans
https://www.facebook.com/XTLTransport/
https://twitter.com/XTL_Transport
https://www.history.com/this-day-in-history/garrett-morgan-patents-three-position-traffic-signal
https://www.thermoking.com/na/en/why-thermo-king/frederick-mckinley-jones-story.html
https://www.youtube.com/watch?v=BzyGhblxGmI&t=7s&ab_channel=ThermoKing
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1984 – GLADYS WEST : LA VOIE DE L’EXCELLENCE  

(27 OCTOBRE 1930 – 93 ANS)

Née en 1930, Gladys West, mathématicienne et géophysicienne d’avant-garde, 
a défié les défis de la société pour devenir une pionnière au milieu du XXe 
siècle. Ses contributions significatives à la science et à la technologie se sont 
notamment traduites par son rôle essentiel dans le développement du système 
de positionnement global (GPS). Les travaux de Mme West avec la marine 
américaine ont impliqué une modélisation mathématique révolutionnaire et 
la détermination du géoïde. Ces éléments cruciaux ont façonné la précision et 
la fonctionnalité du GPS, une technologie très utilisée dans tous les modes de 
transport et dans le monde entier.

En 2018, Gladys a été intronisée au Temple de la renommée des pionniers de 
l’espace et des missiles de l’armée de l’air, a été officiellement reconnue par 
l’Assemblée générale de Virginie pour sa contribution au GPS et a figuré sur la 
liste des 100 femmes de 2018 de la British Broadcasting Corporation.

Cliquez ici pour en savoir plus sur sa carrière de 42 ans au sein de l’armée 
américaine 

1881 – E.E. WARD MOVING & STORAGE - “LET WARD DO IT” – UN 
HÉRITAGE DE 143 ANS DE PRESTATION DES SERVICES TEL QUE 
PROMIS

E.E. Ward Moving & Storage, qui a vu le jour en 1881 en tant que halte sur le chemin 
de fer clandestin avec deux chevaux et un chariot, est devenue la plus ancienne 
entreprise détenue par des personnes noires aux États-Unis. Fondée par John T. 
Ward, la société a poursuivi sa croissance sous la direction du descendant de John T. 
Ward, Edgar Earl Ward.

Aujourd’hui, détenue par Brian et Dominique Brooks, E.E. Ward continue de 
prospérer en mettant l’accent sur sa valeur fondamentale qui consiste à “fournir des 
services tel que promis”. La phrase d’accroche “Let Ward Do It” reflète leur créneau 
unique dans le secteur du déménagement et de l’entreposage, symbolisant un 
héritage de fiabilité et d’excellence qui s’étend sur 143 ans.

E. E. Ward a reçu de nombreux prix et distinctions, notamment la certification 
ProMover de l’American Trucking Association (ATA).

Visionnez leur histoire ici 
En savoir plus 
Visitez leur site web ici : https://eeward.com/

Alors que nous célébrons le Mois de l’histoire des Noirs, il est essentiel de 
reconnaître l’impact profond de ces leaders noirs influents dans le domaine du 
transport et de la logistique. Leurs réalisations témoignent de leur excellence dans 
leurs domaines respectifs et sont une source d’inspiration pour les générations 
futures. En reconnaissant leur impact, nous ne rendons pas seulement hommage 
à leur héritage durable, mais nous reconnaissons également le cheminement 
continu vers la diversité, l’équité et l’inclusion dans notre industrie. Continuons à 
soutenir les personnes de tous horizons et à leur donner les moyens d’apporter 
des contributions durables au monde en constante évolution de la chaîne 
d’approvisionnement.

AUTRES PERSONNALITÉS NOTABLES : 
Isaac J. Daniel, Madam C.J. Walker, Andrew Beard, 

Elijah McCoy, Granville Woods, Archie Alexander, 

Lois Cooper, Edwina Justus, Mary Fields, William 

Thaddeus Coleman Jr, Meredith Charles “Flash” 

Gourdine. Meredith Charles “Flash” Gourdine 

LES PIONNIERS DU TRANSPORT

https://www.linkedin.com/company/xtl-transport-inc-/
https://www.instagram.com/xtl_transport_inc/
https://www.youtube.com/@xtltrans
https://www.facebook.com/XTLTransport/
https://twitter.com/XTL_Transport
https://blog.gale.com/gladys-west-and-the-invention-of-gps/
https://www.youtube.com/watch?v=hBAf_dUvPik
https://www.trucking.org/news-insights/black-history-month-moving-company-americas-oldest-black-owned-business
https://eeward.com/
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2023 - FAITS MARQUANTS
• �Février : 2e anniversaire de Savoie ;

• �Mars : XTL a reçu le titre de Meilleur transporteur 
employeur émérite de RH Camionnage Canada 
pour une deuxième année consécutive. Le statut 
de Meilleur transporteur employeur émérite est 
accordé aux transporteurs qui participent au 
Programme des meilleures flottes depuis plus 
de cinq ans. XTL en est à sa septième année de 
reconnaissance ;

• �Septembre : 5e anniversaire de HB et 15e 
anniversaire d’Airdrie ;

• �Octobre : 2e anniversaire de CBT, Food Shippers 
of America’s Top Food Chain Provider pour la 
deuxième année consécutive et HR Camionnage 
Canada nomme XTL Meilleure flotte moyenne 
pour une deuxième année consécutive. 

2023 - IMPACT
• �Plus de 33 palettes de produits excédentaires, manquants ou 

endommagés ont été offerts en dons dans nos terminaux et 
entrepôts ;

• �Plus de 19 grands sacs, 3 boîtes de vêtements, 6 petits sacs de 
chaussures et d’accessoires ont été donnés à diverses organisations 
caritatives à travers le pays dans le cadre de collectes de vêtements ; 

• �Plus de 18 sacs d’ordures ont été ramassés dans le voisinage lors de 
notre deuxième événement de nettoyage du printemps ;

• �2 groupes distincts de 5 personnes donnent de leur temps pour trier 
des denrées alimentaires dans les banques alimentaires locales ; 

• �Des cadeaux d’une valeur de 4 000 $ ont été offerts aux initiatives « 
Adoptez une famille » à Noël ; 

• �Plus de 14 761 $ de dons en espèces à diverses organisations 
caritatives dans le cadre de collectes de fonds locales et nationales. 

REGARD VERS L’AVENIR
À l’aube de 2024, nos attentes restent positives car nous continuons à nous efforcer d’accroître la 
croissance dans toutes les divisions. 

2024 - APERÇU 
• �XTL fêtera ses 39 ans le 18 mars 2024 ;
• �Ouverture au premier trimestre d’un centre de distribution de 474 000 pieds carrés à Balzac, en Alberta ; 
• �Ouverture d’un centre de distribution de 375 000 pieds carrés à Valleyfield, au Québec,  

au troisième trimestre. 

En ce début d’année 2024, n’oubliez pas de prendre un moment pour réfléchir à vos objectifs personnels 
pour l’avenir et soyez fiers de tout ce que vous avez accompli au cours de l’année qui vient de se terminer. 

• �Société canadienne du cancer / Course à la vie de 
la CIBC (National)

• �Chevaliers de Colomb (QC)

• �Daily Bread Food Bank (ON)

• �Habitat for Humanity Restore (ON)

• �Holiday Helpers (ON)

• �Kinette Club of Canada (AB)

• �Moisson Sud-Ouest (QC)

• �New Circles – Banque de vêtements GLOW (ON)

• �Les Ateliers adaptés Stimule’Art (QC)

• �Banque alimentaires Surrey (BC)

• �Surrey Lookout Housing (BC)

• �Trucks 4 Change / Banque alimentaires Canada – 
Programme Après La Cloche (ON)

• �Women In Need Society (WINS) (AB)

• �Youth Without Shelter (YWS) (ON)

2023 – BÉNÉFICIAIRES DES ŒUVRES DE BIENFAISANCE

IL PEUT ÊTRE FACILE D’OUBLIER LE CHEMIN PARCOURU 
JUSQU’À CE QUE VOUS PRENIEZ LE TEMPS DE RÉFLÉCHIR À 
TOUT CE QUE VOUS AVEZ ACCOMPLI EN UN AN. REGARDONS 
TOUT CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI EN 2023.

BILAN DE L’ANNÉE 

2023
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Rien de mieux que le temps de qualité pendant les fêtes de fin d’an-
née. Voici quelques photos prises à travers l’entreprise. Enjoy !

UN
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