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Nous avons le grand plaisir de vous annoncer que XTL a décidé d’établir un régime enregistré
d’épargne-retraite (REER) collectif. Il s’agit d’'une importante initiative de commandite qui
permet de s’assurer que nos employés ont la possibilité d’élaborer une stratégie financiére
compléte pour les aider a planifier et a épargner pour leur retraite.

Avantages des REER :
Les cotisations que vous versez a vos REER sont déductibles d'impot.
La valeur de ce que vous épargnez dans votre REER augmente a I'abri de I'impot!
Lorsque vous prenez votre retraite, vous pouvez retirer des fonds de votre REER, vous assurer
une stabilité financiére et, surtout, profiter d’'une retraite bien méritée.
Vous pouvez emprunter sur votre REER pour acheter votre premiére maison ou payer vos

études.

Les avantages des REER avec XTL :
Nous verserons jusqu’a 3 % de vos gains réguliers dans le programme de REER.
Vous profiterez des taux concurrentiels qui vont de pair avec un REER collectif.
XTL vous aidera a batir votre liberté financiére a la retraite!
Vous serez admissible au programme aprés votre période d’essai de trois mois.

VOUS N'ETES PAS DOUE POUR LES CHIFFRES? NE VOUS INQUIETEZ PAS!

XTL vous aidera a vous orienter dans le processus.

Surveillez les prochaines séances d’'information pour les employés dans toute I'organisation,
au cours desquelles vous rencontrerez votre ou vos facilitateurs qui vous guideront dans le
processus de REER et vous fourniront des détails supplémentaires a examiner.




Nous sommes lauréats du prix

d’excellence pour la diversité
et l'inclusion!
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En septembre dernier, XTL a recu le prix d’excellence pour la diversité et
inclusion au travail lors du gala annuel de remise des prix de Trucking HR Canada.
Nous avons également recu notre premier prix Top Fleet a titre d’Employeur

de distinction, un hommage accordé a ceux qui sont reconnus comme des
employeurs Top Fleet pendant plus de 5 années consécutives.

Ces prix témoignent du groupe exceptionnel que nous avons ici chez XTL. C’est
grace au travail acharné et au dévouement de chaque membre que nous avons
obtenu ces remarquables distinctions.

Nous remercions et félicitons toute I'équipe de XTL.
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En octobre dernier, notre famille XTL s’est encore agrandie en
accueillant CBT Inc. dans I'équipe. Basée a Oakwood, en Géorgie,
dans la « capitale mondiale de la volaille », CBT fournit depuis 32
ans des services logistiques de premier ordre aux industries de

I'agroalimentaire, de I'épicerie et du commerce de détail.

En plus de contribuer aux solutions de transport réfrigéré de
XTL, CBT soutiendra efficacement les offres logistiques de XTL,
qui couvrent les services de transport domestique américain par
remorques séches, remorques a plateforme, cargaisons lourdes,
cargaisons surdimensionnées, services spécialisés et services de

transport de matiéres dangereuses.

CBT est reconnue depuis des années comme une entreprise
familiale certifiée appartenant a une femme. lls défendent les
mémes valeurs fondamentales que nous avons ici chez XTL. Ces
synergies contribueront a la croissance et au succés mutuels de XTL

et de CBT tout au long de ce partenariat.

BIENVENUE DANS LA FAMILLE XTL, CBT INC.!
Pour en savoir plus sur CBT, visitez son site Web

Lisez le communiqué de presse sur I'acquisition de CBT par XTL


https://www.cbtoakwood.com/
https://www.xtl.com/portal/xtl-accroit-sa-presence-en-amerique-du-nord-par-une-deuxieme-acquisition/

&

LA VALEUR DE LA :

 CERTIFICATIONHAG

Dans notre dernier numéro, nous avons annoncé que notre entrepét de Dorval, au Québec, est officiellement
certifié HACCP. Maintenant, nous plongeons un peu plus profondément pour vous transmettre ce que cette
certification signifie pour XTL.

Qu’est-ce qu’une certification HACCP et pourquoi est-elle importante pour notre entreprise?

La certification HACCP permet de s’assurer que les entreprises comme XTL répondent a toutes les exigences en
matiére de sécurité de la production, de la manipulation, du transport, de I'entreposage et de la distribution des
aliments et des boissons.

Le systéme HACCP est un systéme de gestion de la salubrité alimentaire qui a été créé pour garantir que les
produits conservent leur qualité tout au long de la chaine d’approvisionnement. Mis au point par la NASA et le
département américain de I'Agriculture, il combine I'analyse des risques et des points de contrdle critiques avec les
bonnes pratiques de fabrication afin de prévenir toute maladie d’origine alimentaire.

Quels sont les reglements du programme de certification HACCP?

Le systéme HACCP n’est pas une solution unique pour tous les besoins en matiére de salubrité et de qualité des
aliments. Par conséquent, le programme HACCP doit étre adapté a chaque entreprise et la direction doit s’engager
a se concentrer sur 'amélioration continue avec une tolérance zéro pour les risques.

Comment obtenir la certification en vertu du systéme HACCP?

Le processus de certification HACCP est un processus rigoureux et exigeant qui
comporte plusieurs niveaux d’approbation. XTL est d’abord passé par la phase de
validation, qui comprend I'évaluation des risques et la prise en compte de la
préparation physique pour garantir que les produits entreposés dans nos
installations restent propres a la consommation. L'étape suivante était

la vérification, au cours de laquelle nos processus d’entreprise ont
été examinés. Les résultats de ces étapes ont finalement démontré
que XTL suit fidelement toutes les directives de sécurité HACCP.
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Coin des TI

Aujourd’hui, nous avons des mots de passe pour tout. lls protégent nos services bancaires en ligne, nos comptes
de médias sociaux, nos communications professionnelles et bien plus encore. Pour vous assurer que votre mot
de passe est efficace pour protéger vos données et vos renseignements personnels a la maison et au travail,
suivez ces bonnes pratiques :

EVITEZ..
d’écrire votre mot de passe n'importe ol pour que quelqu’un d’autre le trouve.
d’utiliser vos renseignements personnels ou des mots réels dans votre mot de passe.
d’utiliser le méme mot de passe pour plusieurs comptes, applications, etc.

N’oubliez pas que les pirates informatiques sont intelligents. lls disposent de programmes de bibliothéque qui
peuvent comparer des dictionnaires et des mots de passe populaires a votre compte pour accéder facilement a
Vvos renseighements privés.

AU LIEU DE CELA, ESSAYEZ...
d’utiliser des caractéres spéciaux pour augmenter la complexité de votre mot de passe. Vous pouvez modifier
des phrases faciles a retenir a l'aide de caractéres spéciaux et de chiffres plutét que de lettres - par exemple,
« Travailler pendant la fin de semaine » peut devenir « Trap3nLaflnd3s3M ».
d’opter pour l'authentification en deux étapes lorsqu’elle est disponible. Cela vous donne deux couches de
protection et vous alertera lorsque quelqu’un essaiera d’accéder a votre compte.
de changer fréquemment vos mots de passe.

Ces stratégies simples mais utiles laisseront les pirates informatiques perplexes et incapables de déchiffrer le
code. Ainsi, vos renseignements privés resteront protégés et sécurisés en tout temps.



NUIT DE COMBAT

Et le gagnant est...
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Le 22 octobre dernier, Alexandre Roberge, de XTL, est remonté sur le ring a 'Olympia de
Montréal, au Québec. Au-dela d’'un match de boxe trés attendu, Alexandre a profité de
cet événement pour recueillir des fonds pour la Fondation Yvon Michel, une organisation
qui s'engage a soutenir la recherche sur le cancer du sein métastatique et a aider les
patientes et patients atteints de cette maladie a obtenir une meilleure qualité de vie et
une plus longue espérance de vie.

Bien que les juges aient désigné Francis Charbonneau comme gagnant, 'événement a
tout de méme été un grand succés et I'équipe XTL ne pouvait étre plus fiére d’Alexandre.
Il a dit lui-méme qu'il était heureux d’avoir participé et d’avoir terminé le combat en
restant fort.

En fin de compte, la plus grande victoire pour Alexandre a été le succés de la collecte
de fonds. Il a organisé plusieurs petits événements et activités, notamment notre tirage
50/50, qui a permis de recueillir un total de 7 500 $ pour la Fondation Yvon Michel.

Pour le tirage 50/50 de XTL, notre équipe a versé la somme de 870,45 $ a la Fondation.
Nous tenons également a féliciter les gagnants du tirage au sort : Louis-Philippe Benard,
Joseph Caron, Daniel Macon, Kim Massicotte et Vaibhav Sharma!

Merci a Alexandre d’avoir organisé ce merveilleux événement et a notre équipe XTL pour
ses dons afin de faire progresser la recherche sur le cancer du sein métastatique.

Renseignez-vous sur la Fondation Yvon Michel ici :
https:/www.facebook.com/fondationyvonmichel/
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https://www.facebook.com/fondationyvonmichel/

Partager la chaleur pour la saison des Fétes

Pendant les fétes de fin d’année, rejoignez votre équipe philanthropique et ouvrez vos cceurs,

vos armoires et vos placards pour la collecte annuelle de denrées alimentaires de XTL et pour

une nouvelle initiative de don de vétements d’hiver.

Pourquoi donner mes vétements d’hiver?

La Déclaration universelle des droits de rThomme des
Nations unies considére I'habillement comme un besoin
fondamental qui, avec la nourriture et le logement,
constitue la base d’'un niveau de vie adéquat.

Des vétements adéquats sont essentiels a une bonne
santé, a I'estime de soi, a l'inclusion sociale et a

I'employabilité.
Avec 'augmentation du colt de la vie, les personnes ayant

des revenus limités ou fixes peuvent avoir a choisir entre
un repas décent et les produits de premiére nécessité
pour rester au chaud pendant les mois d’hiver.

Veuillez consulter les bacs de dons de votre localité pour
connaitre la liste des articles acceptés, mais essentiellement,
des vétements chauds, sans taches ni trous et en bon

état feront l'affaire! Etant donné que de nombreuses
organisations disposent d’'un espace d’entreposage limité,
nous souhaitons nous concentrer sur les vétements de
saison. Nous vous prions donc de ne pas apporter de shorts

et autres articles d’été pour le moment.
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En quoi le don de denrées non périssables
est-il utile?

« Plus de la moitié des aliments que nous produisons
au Canada sont gaspillés et finissent dans un site
d’enfouissement alors qu’ils auraient pu nourrir des familles
affamées.

« L'an dernier, plus de 61 000 groupes de bienfaisance ont
fourni 33 milliards de dollars en nourriture a 6,7 millions de
Canadiens (environ 18 % de notre population!).

« Les organismes de bienfaisance alimentaires sont 4 fois plus
nombreux que les épiceries au Canada, ce qui signifie qu’'un
grand nombre de Canadiens n‘ont pas les moyens de se
procurer de la nourriture dans les épiceries.

« Ensemble, ces organisations constitueraient la deuxieme
chaine d’épicerie en importance au Canada.

» Renseignez-vous sur l'insécurité alimentaire au Canada ici.

Faisons le tour de nos placards pour trouver des articles
en bon état ou les conserves que nous avons en trop, et

apportons un peu de chaleur a nos voisins dans le besoin!
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https://www.theglobeandmail.com/opinion/article-food-charities-outnumber-grocery-stores-in-canada-four-to-one-that/

Cette saison, XTL soutiendra les organisations
suivantes qui se consacrent a changer les choses dans

nos commuhnautés locales :

QUEBEC

Collecte de nourriture : LActuel

Collecte d'articles d’hiver essentiels : LActuel

En tant qu'association a but non lucratif, LActuel est un centre
d’action bénévole dont les services sont basés sur I'entraide et le
bénévolat. Depuis plus de 35 ans, LActuel joue un réle clé dans sa
communauté en aidant les personnes confrontées a des difficultés,
notamment les familles, les personnes agées, les malades
chroniques, les personnes convalescentes ou handicapées, ainsi que
les organismes de Vaudreuil-Soulanges.

ONTARIO

Collecte de nourriture : Daily Bread Food Bank

Collecte d'articles d’hiver essentiels : Banque de vétements GLOW
des New Circles Community Services

New Circles est un organisme communautaire a but non lucratif
qui batit des communautés fortes et solidaires en fournissant

des produits de premiére nécessité aux personnes vivant dans la
pauvreté. Leur mission principale est de veiller a ce que les familles
locales en difficulté puissent satisfaire leur besoin fondamental de
vétements adéquats. New Circles favorise l'inclusion sociale et le
renforcement des compétences, et améliore I'employabilité grace
a ses programmes de formation. Avec plus de 15 000 visites par

an, GLOW est la plus grande banque de vétements de Toronto et
fournit également une aide d’'urgence aux personnes dans le besoin
immédiat, notamment un soutien a l'installation des nouveaux
arrivants et des réfugiés.

ALBERTA

Collecte de nourriture : Airdrie Food Bank_

Collecte d’articles d’hiver essentiels : WINS (Women in Need
Society)

WINS répond aux besoins fondamentaux, notamment en
fournissant une aide alimentaire d’'urgence, ainsi que des services
communautaires et d’emploi, afin que les femmes vivant dans la
pauvreté puissent devenir autonomes. Elle est affiliée a plus de
100 organismes et comptera parmi les organisations qui aideront
a l'installation des réfugiés parrainés par le gouvernement
canadien. Elle gére également un service d’'emploi prét a I'emploi
dans un entrepdét ou elle forme les clientes dans son propre
entrepét afin de leur donner la confiance et les compétences
nécessaires pour obtenir un emploi stable et étre sur la voie de
l'autosuffisance.

COLOMBIE-BRITANNIQUE

Collecte de nourriture : Surrey Food Bank

Collecte d’articles d’hiver essentiels : Lookout Housing + Health
Society

La Lookout Housing and Health Society est un organisme

de bienfaisance et un filet de sécurité sociale qui fournit un
logement et une gamme de services de soutien aux adultes a
faible revenu ou sans revenu qui n‘ont que peu, voire aucune,
option de logement ou de soutien. Parce que les personnes
qu’elle sert ont des difficultés a répondre a leurs besoins et a
leurs objectifs de base, elle minimise les barriéres entre elles
et ses services.



https://www.lactuel.org/
https://www.lactuel.org/
https://www.dailybread.ca/
https://newcircles.ca/
https://www.airdriefoodbank.com/
https://www.winsyyc.ca/
https://www.winsyyc.ca/
https://www.surreyfoodbank.org/
https://lookoutsociety.ca/
https://lookoutsociety.ca/

Il est souvent facile d'ignorer le chemin parcouru jusqu’a ce que vous preniez un moment pour réfléchir a tout ce
que vous avez accompli en un an.

2021 a été une année extraordinaire de croissance et de développement chez XTL. Nous avons fait nos
premiéres acquisitions stratégiques et nous avons gagné 300 000 pieds carrés supplémentaires d’espace
d’entreposage en ouvrant de nouveaux centres de distribution. Nous sommes également fiers d’avoir étendu
notre service de transport réfrigéré transfrontalier a 'Ouest.

Alors que nous approchons de la fin de 'année 2021 et entrons dans une nouvelle année, n'oubliez
pas de prendre un moment pour réfléchir a vos objectifs personnels pour I'avenir et soyez fier de
tout ce que vous avez accompli au cours de I'année écoulée.
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« Il ne s'agit pas de
perfection. Il s'agit
deleffort »
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le prochain numéro, envoyez un courrlel a Xpress.lons@xtl cdm' e : =



